Referat af skoleudviklingssamtale torsdag den 6. Februar
Deltagere:

Brian Klitgaard, omradechef
Heidi Jansson, Skolekonsulent

Tine Bjorka, skolebestyrelsesformand

Jens Christian Pedersen, DUS - og indskolingsleder, Skansevejens Skole
Rikke Krogh Maller, Afdelingsleder med souschef funktion, Skansevejens Skole
Susanne Klessen, Skoleleder, Skansevejens Skole

Dagsorden

1. Velkomst og praesentation

2. Status pa skolens strategiske handleplan

3. Udviklingsomrade - Vision for Stigshorg set fra et ledelsesperspektiv
4. Refleksion og dialog

5. Involvering af skolebestyrelsen

6. Opsamling og naste skridt

7. Eventuelt

Efter preesentation af status pa skolens strategiske handleplan, er vi nysgerrige pa hvordan vi med overgangen fra
“Nationale test” til “Folkeskolens nationale overgangstest”, far et retvisende billede af malet for vores strategiske
handleplan, saledes vi kan skabe deltagelsesmuligheder og udvikling for alle elever. Her vil indsatsen jf kvalitetsprogrammet
for styrkelse af de mest udfordrede elever i dansk og matematik ogsa blive tilteenkt.

Flytningen fra Skansevejens skole il Stigsborg Skole var omdrejningspunkt for vision for Stigsborg, samt refleksion, dialog
og skolebestyrelsens involvering. Vi vil alle gerne lykkes, bade personale, skolebestyrelse og ledelse, vi draftede
evaluerings - og udviklingsveerktgjer for at skabe den bedste overgang for alle. Vi skal hare elevradet, saledes vi har
elevernes stemme med i overgangen.

Vi tog det med fra skoleudviklingssamtalen at vi skal skynde os langsomt, nedskrive delmal som kan evalueres pa, bruge
skabelonerne fra Professionel leeringsledelse (PLL) til at rette fokus mod de delmal vi vil undersage. Vi vil gare brug af 100
dages evaluering.

Bade skolebestyrelsesformand, omradechef og skolekonsulent opfordrede os kraftigt til at have fokus pa kommunikation og
forenkling - det var to vigtige punkter for os, som vi vil have med, nar vi seetter mal og drifter i processen mod Stigsborg.



